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TIJDELIJK ADDENDUM OP UITVOERINGSREGLEMENT UITKERINGSOVEREENKOMST PENSIOENFONDS PGB 
In verband met de Wet toekomst pensioenen 
 
Preambule 
Het voorliggende addendum regelt de rechtsverhouding tussen Pensioenfonds PGB en de Werkgever ten aanzien van de 
transitie naar het nieuwe pensioenstelsel. Het is vastgesteld op de grondslag van artikel 23 van de statuten in de 
bestuursvergadering van 13 april 2023. 
 
Artikel 1 Definities 
In dit addendum gelden de definities zoals aangeduid in de Statuten, het Pensioenreglement Uitkeringsovereenkomst en 
het Uitvoeringsreglement Uitkeringsovereenkomst van Pensioenfonds PGB, met inachtneming van de volgende 
aanvullingen of afwijkingen: 
 
Fonds: Stichting Pensioenfonds PGB 
 
Format: Het door het Fonds voorgeschreven format voor het Transitieplan ter concretisering van de 

verplichtingen van de Werkgever ten aanzien van het Transitieplan 
 
Pensioenovereenkomst: De door de Werkgever bij het Fonds ondergebrachte pensioenregeling, die op grond van de Wtp 

dient te worden gewijzigd met als doel om te voldoen aan het nieuwe kader zoals 
geïntroduceerd met de Wtp 

 
Transitieplan: Het door de Werkgever bij het Fonds in te dienen plan, zoals bedoeld in de Wtp, waarin wordt 

vastgelegd: 
- de keuzes, overwegingen en berekeningen die ten grondslag liggen aan de wijziging van de 

Pensioenovereenkomst;  
- de wijze waarop wordt omgegaan met reeds opgebouwde pensioenaanspraken en 

pensioenrechten; en  
- de verantwoording waarom sprake is van een evenwichtige transitie 

 
Werkgever: a. De werkgever in de zin van de statuten van het Fonds, uitgezonderd de op grond van de Wet  
  Bpf 2000 verplicht aangesloten werkgever; en 

b. De partijen die de wijziging van de bij het Fonds ondergebrachte sectorale pensioenregeling 
overeenkomen of zijn overeengekomen 

 
Wtp: Wet toekomst pensioenen 
 
 
Artikel 2 Wijzigen Pensioenovereenkomst 
(1) De in verband met de Wtp gewijzigde Pensioenovereenkomst dient volledig in overeenstemming te zijn met de 

specificaties zoals opgenomen in de Productencatalogus Wtp.  
(2) De Werkgever zendt de aldus gewijzigde Pensioenovereenkomst uiterlijk op 1 oktober 2024 aan het Fonds. 
(3) De Productencatalogus Wtp zal door het Fonds tijdig ter beschikking worden gesteld aan de Werkgever. 
 
Artikel 3 Indienen Transitieplan 
(1) De Werkgever stelt het Transitieplan volledig conform het door het Fonds voorgeschreven Format op. 
(2) De Werkgever zendt het Transitieplan in de vorm van het volledig ingevulde Format binnen twee weken na afronding, 

maar uiterlijk op 1 oktober 2024, aan het Fonds. 
(3) Het Format zal door het Fonds tijdig ter beschikking worden gesteld aan de Werkgever. 
 
Artikel 4 Beoordeling 
Een door het Fonds in behandeling genomen transitieplan zal door het Fonds worden beoordeeld op basis van een daartoe 
opgesteld beoordelingskader.     
 
Artikel 5 Niet-naleving 
Indien een Werkgever zijn verplichtingen ingevolge het addendum niet volledig en/of niet tijdig nakomt is het Fonds 
bevoegd om het door hem ingediende Transitieplan niet in behandeling te nemen. 


