
Graag stellen wij ons aan u voor.
Pensioenfonds PGB is hét pensioenfonds voor en door 
werknemers en werkgevers uit verschillende sectoren. 
Samen met hen werken wij aan een goed en betaalbaar 
pensioen. Elke sector en elke werkgever is verschillend. 
Daarom beslissen sociale partners en werkgevers zelf hoe 
hun pensioenregeling er bij ons uitziet. Met een vermogen 
van € 28,6 miljard (2023) staan wij in de top 10 van grootste 
pensioenfondsen in Nederland.

Het fonds is in 1953 opgericht door werkgevers en 
werknemers uit de grafimedia. Inmiddels zijn er meerdere 
bedrijfstakken bij ons aangesloten.

Wanneer bent u verplicht om u bij ons aan te sluiten?
Werkgevers- en werknemersorganisaties in de sector 
zeevisserij spraken samen af dat de pensioenregeling 
verplicht is. U bent verplicht om u bij ons aan te sluiten als uw 
bedrijf in de sector zeevisserij zit, uw werknemers onder de 
Nederlandse sociale zekerheid vallen én u
–	 scheepsbeheerder bent en/of
–	 werknemers in de schuur, op het erf of in de technische 

werkplaats heeft en/of
–	 een haringgroothandel als bedrijfsactiviteit heeft.

Wilt u meer weten over de verplichte aansluiting? 
Bekijk dan de verplichtstellingsbeschikking op 
pensioenfondspgb.nl of bel ons.

Uw pensioenregeling in de sector zeevisserij
Pensioen is een belangrijke arbeidsvoorwaarde voor uw
werknemers. Daarom is het goed dat u weet hoe uw
pensioenregeling eruit ziet. En welke keuzes u zélf heeft.

UW PREMIE

U betaalt premie over een deel van het salaris
Wij berekenen de premie aan de hand van het salaris van uw 
werknemers. Aan dat salaris zit een maximum van 
€ 71.630 (bedrag 2024). Van het salaris trekken we 
€ 17.550 af (de franchise in 2024). Dat doen we omdat uw 
werknemers later ook AOW krijgen. Over het bedrag dat 
overblijft (de pensioengrondslag), betaalt u premie.

U heeft een bedrĳf in de sector zeevisserĳ, of u bent vrĳwillig aangesloten bĳ deze sector. 
Werknemers in de sector zeevisserij bouwen verplicht pensioen bij ons op. Dat is belangrijk 
voor als ze later stoppen met werken of overlijden.  

Vragen?
Bel ons gerust!
020 541 83 00

Lees verder op de achterkant
20113w24

U betaalt samen met uw werknemers
Samen met uw werknemers betaalt u premie over de
pensioengrondslag. Voor de vissers en walpersoneel is de 
premie 20%. Daarvan betaalt u 12% en uw werknemers 8%.

PENSIOENREGELING
IN DE SECTOR ZEEVISSERIJ

2024

Stel, uw werknemer is visser en verdient € 30.000 bruto 
per jaar. Dan berekenen wij de jaarpremie als volgt:

Brutosalaris	 : 	 € 30.000
franchise (bedrag 2024)	 :	 € 17.550 -/-
pensioengrondslag 	 : 	 € 12.450 

Het premiepercentage is	 : 	 20%
De premie is 	 : 	 € 	 2.490

U betaalt	 : 	 €	 1.494
Uw werknemer betaalt 	 : 	 €	 996 

Rekenvoorbeeld



Disclaimer
De informatie in deze bijlage is bedoeld voor werkgevers. Het is een verkorte vereenvoudigde uitleg van de informatie uit het pensioenreglement. 
Het pensioenreglement is uiteindelijk leidend. U kunt het reglement bekijken op pensioenfondspgb.nl/reglementen.

PENSIOENOPBOUW

Uw werknemers bouwen kapitaal op 
Wij beleggen een andere premie voor uw werknemers dan de 
premie die u betaalt. De leeftijd van uw werknemer bepaalt 
de hoogte van de premie die wij beleggen. Hoe ouder uw 
werknemer, hoe hoger de premie is die wij beleggen. Dat 
komt omdat er minder tijd is om het kapitaal te laten groeien 
door rendement. In de tabel hieronder, ziet u de percentages.

Uw werknemers weten hun pensioenbedrag niet 
Hoe hoog het pensioen van uw werknemers later is, hangt 
onder andere af van:
–  de hoogte van hun salaris;
–  de premie die we beleggen;
–  hoeveel jaar ze pensioen opbouwen;
–  hoeveel rendement wij maken;
–  de tarieven als we kapitaal omzetten in pensioen.

WAT GEBEURT ER ALS UW WERKNEMER…

...met pensioen gaat.
Vanaf 10 jaar voordat uw werknemers met pensioen gaan, 
kopen wij geleidelijk ouderdomspensioen en partnerpensioen 
van het kapitaal. Het ouderdomspensioen krijgen ze als ze 
met pensioen gaan. Het partnerpensioen is bedoeld voor hun 
partner. Die krijgt dit pensioen als uw werknemer overlijdt.

...arbeidsongeschikt wordt.
Uw werknemer blijft dan pensioen opbouwen. 
Wij betalen dan de kosten voor het deel dat uw werknemer 
arbeidsongeschikt is. U ziet in de tabel hieronder hoe dat 
werkt:

Arbeidsongeschikt	 Pensioenopbouw

0 tot 35% 	 0%
35 tot 45% 	 40%
45 tot 55% 	 50%
55 tot 65% 	 60%
65 tot 80% 	 72,5%
80 tot 100% 	 100%

...overlijdt.
Als een van uw werknemers overlijdt, dan krijgt zijn of haar 
partner partnerpensioen. Hoeveel dat is, hangt af van de 
situatie. Kinderen krijgen tot hun 21e wezenpensioen. Of 
uiterlijk tot hun 27e als ze nog studeren.

Daarnaast is voor uw werknemers een Anw-Plusverze-
kering afgesloten. De Anw-Plusverzekering is een aanvullend 
partnerpensioen. Overlijdt uw werknemer? Dan krijgt zijn 
of haar partner naast het partnerpensioen bruto € 21.805 
(verzekerd bedrag 2024) per jaar van ons. De partner krijgt 
dit bedrag alleen als uw werknemer overlijdt terwijl hij of zij 
nog bij u werkt. Het extra pensioen stopt als de partner AOW 
krijgt. U betaalt hier per werknemer 1,2% van het verzekerde 
bedrag bruto per jaar voor (€ 261,66). Dit bedrag komt 
bovenop de eerder genoemde premie.

Stel, uw werknemer is een 45-jarige visser en verdient 
€ 30.000 bruto per jaar. Dan is dit de jaarpremie:

Brutosalaris	 : 	 € 30.000
Franchise (2024)	 : 	 € 17.550 -/-
Pensioengrondslag	 : 	 € 12.450

Het premiepercentage 	 : 	 16,50%
De premie die wij beleggen	 : 	 € 2.054,25

Rekenvoorbeeld

Heeft u vragen over uw pensioenregeling?
Wij helpen u graag! U kunt ons bereiken van maandag 
tot en met vrijdag van 8.00 tot 17.00 uur.

020 541 83 00

relatiebeheer@pensioenfondspgb.nl

pensioenfondspgb.nl

Leeftijd 	 Te beleggen premie

Tot en met 19 jaar	 7,00%

20 tot en met 24 jaar	 7,80%

25 tot en met 29 jaar	 9,10%

30 tot en met 34 jaar	 10,50%

35 tot en met 39 jaar	 12,20%

40 tot en met 44 jaar	 14,20%

45 tot en met 49 jaar	 16,50%

50 tot en met 54 jaar	 19,30%

55 tot en met 59 jaar	 22,60%

60 tot en met 64 jaar	 26,70%

65 tot en met 67 jaar	 30,80%


