
BELEGGINGSOVERTUIGINGEN PENSIOENFONDS PGB 

 

Beleggingsovertuigingen zijn overtuigingen of uitgangspunten die het bestuur toepast op zijn 
balansbeheer en beleggingsbeleid. Deze overtuigingen zijn leidend in het 
besluitvormingsproces, zoals bij het opstellen van het strategisch beleggingsplan en investment 
cases of het verantwoorden van beleid. 

1. Deelnemer centraal: bij onze beleggingen staat de deelnemer altijd centraal. PGB is 
transparant over de beleggingen en het beleggingsbeleid. 
 

2. Risico en ambitie: we zijn ervan overtuigd dat risico nemen nodig is om (netto) 
rendement te halen en zo de ambitie van onze belanghebbenden te kunnen halen. 
 

3. Collectief: we kunnen beleggen, hebben toegang tot veel beleggingsoplossingen en 
kunnen diversificatie toepassen doordat we samen één pensioenfonds zijn. We zetten 
diversificatie in ter optimalisatie van het rendementsrisicoprofiel van het fonds. 
 

4. Lange termijn: we zijn een lange termijn belegger, met een bestendig lange termijn 
beleggingsbeleid. Dit betekent dat wij ook gebruik kunnen maken van de 
illiquiditeitspremie. 
 

5. Duurzaamheid: we vinden duurzaamheid noodzakelijk om ervoor te zorgen dat onze 
deelnemers kunnen genieten van een goed pensioen in een leefbare wereld. 
 

6. Adaptief vermogen: we zijn ervan overtuigd dat adaptief vermogen belangrijk is en 
waarde toevoegt in een continu veranderende wereld. 
 

7. Passief of actief beleggen: het is moeilijk om markten te verslaan. Als we actief beleggen, 
willen we daar een goede reden voor hebben. Dat kan onder andere gelegen zijn in 
mindere efficiency van een markt, de verbeterde samenhang van rendement, risico, 
kosten en duurzaamheid of de onmogelijkheid een gewenste categorie op passieve wijze 
in te passen. Ook duurzaamheidsredenen kunnen tot een bepaalde actieve 
benchmarkkeuze leiden, die dan wel passief gevolgd wordt. 


